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STELLENAUSSCHREIBUNG 

 
 
 

Der CCVS sucht eine leitende/n Landestrainer/in (m/w/d) auf Teilzeit- oder Minijobstelle für den 
CCVS Ausschuss Leistungssport. Der CCVS und seine Mitarbeiter bieten Ihnen das richtige Umfeld, 
Ihre Fähigkeiten in einer abwechslungsreichen Tätigkeit bei einem modernen jungen Vorstand  aus 
dem Bereich des Sports unter Beweis zu stellen und an herausfordernden Aufgaben zu wachsen. 
Geboten wird eine - zunächst befristete - Anstellung auf Teilzeit in Form eines mobilen 
Arbeitsplatzes. Im Fall einer Teilzeitanstellung ist eine Aufstockung auf eine Vollzeit-Festanstellung 
perspektivisch möglich. Die Bereitschaft zu einem Sitzungstermin pro Quartal sowie der Teilnahme 
an Lehrgängen, ggf. mit Übernachtung im Bundesgebiet (primär an Wochenenden) muss 
eingebracht werden. 
 
Wir bieten: 
 

● Festanstellung mit vielseitiger und verantwortungsvoller Tätigkeit  
● Jahresurlaub 20 Tage (Anpassung bei Minijob) 
● Weiterentwicklung durch individuelle Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen  
● viele Mitarbeitervorteile, wie z.B. Kostenlose Eintritte zu Events von CCVD/CCVS, Bonuszahlungen 

bei erfolgreichen Ergebnissen etc. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

● Übernahme des Terminmanagements, sowie Organisation von Landeskader- und 
Talentstützpunktkaderstruktur 

● Führen und Pflegen von Angestellten Dokumenten (TSP Trainer) 
● Betreuung und Ansprechpartner für TSP Trainer und Kaderathleten, sowie Unterstützung des CCVS 

Vorstandes bei Umsetzung des Leistungssportkonzept 
● Vorbereitung und  eigenverantwortliches Durchführen der Leistungssport Meetings und Sitzungen 
● minimale Büro-, Verwaltungs- und Abrechnungsarbeiten 

 
Das bringen Sie mit: 
 

● eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung/Studium oder langjährige Berufserfahrung im Bereich 
des Sportbereich (Bewerber kann sich auch noch in Ausbildung/Studium befinden) 

● idealerweise gute Kenntnisse mit digitaler Software (Excel, Word etc.) 
● hohes Einfühlungsvermögen und ausgeprägte Teamfähigkeit  
● Serviceorientierung verbunden mit Engagement, Zuverlässigkeit, Sorgfalt sowie motivierender und 

freundlicher Ausstrahlung 
● Trainer C oder B Lizenz im Leistungssportbereich (sollten noch keine Lizenzen erlangt sein, muss der 

Bewerber bereit sein, während seiner Festanstellung, diese Lizenzen zu absolvieren) 
 
 
Wenn Sie sich von dieser Aufgabe angesprochen fühlen, dann senden Sie bitte Ihre aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an info@cheersportsachsen.de. 
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